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Раздел I. Общие положения 
 

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально–трудовые отношения в образовательной организации, созданной в форме 

Государственного казенного образовательного учреждения для детей – сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей «Детский дом» г. Орска Оренбургской области (далее – 

Учреждение). 

1.2. Сторонами коллективного договора являются:  

 работодатель (Учреждение) в лице его представителя – директора Учреждения;  

 работники Учреждения в лице их представителя – первичной профсоюзной 

организации работников (далее – профсоюзный комитет). 

1.3. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом  

Российской  Федерации (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными 

правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя 

по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 

Учреждения и установлению дополнительных социально-экономических, правовых  и  

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию 

более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законодательными 

правовыми и нормативными актами, отраслевым, региональным и территориальным 

соглашениями. 

Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 

профсоюзный комитет представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 

ст. 30,31 ТК РФ). 

Первичные профсоюзные организации и их органы представляют в социальном 

партнерстве на локальном уровне интересы работников данного работодателя, являющихся 

членами соответствующих профсоюзов, а в случаях и порядке, которые установлены 

настоящим Кодексом, - интересы всех работников данного работодателя независимо от их 

членства в профсоюзах при проведении коллективных переговоров, заключении или 

изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении коллективных 

трудовых споров работников с работодателем. 

1.4. Действие коллективного договора распространяется на всех работников 

Учреждения, кроме пунктов касающихся членов профсоюзного комитета. 

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен  

работодателем до сведения работников в течение 5 дней после его подписания. 

Профсоюзный комитет обязуется разъяснять работникам положения коллективного 

договора, содействовать его реализации. 

1.6. Коллективный договор не может содержать условий, снижающих уровень льгот 

и гарантий работников, установленных действующим законодательством. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения 

наименования Учреждения, изменения типа государственного или муниципального 

Учреждения, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения 

трудового договора с руководителем Учреждения (ст. 43 ТК РФ). 

1.8. При реорганизации Учреждения в форме слияния, присоединения, разделения, 

выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации (ч. 5 ст. 43 ТК РФ) 

1.9. При смене формы собственности Учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.10. При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны  вправе вносить в 

него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном 

ТК РФ, либо в порядке, установленном коллективным договором (ст. 44 ТК РФ). 
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1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон  не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 

уровня социально-экономического положения работников Учреждения. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами в порядке, установленном ТК РФ (ст.38 ТК РФ). 

1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и 

действует в течение 3-х лет. 

1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

которые работодатель принимает с учетом мнения (по согласованию) профсоюзного 

комитета: 

1) правила внутреннего трудового распорядка; 

2) положение об оплате труда работников Учреждения; 

3) положение об охране труда и обеспечении безопасности образовательно-

воспитательного процесса; 

4) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также 

моющими и обезвреживающими средствами; 

5) перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и ее 

размеров; 

6) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска; 

7) перечень должностей работников с  ненормированным рабочим днем для 

предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

8) положение о премировании работников Учреждения; 

9) положение порядке распределения стимулирующих выплат работникам 

Учреждения; 

10) другие локальные нормативные акты (по соглашению сторон). 

1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками и через профсоюзный комитет: 

 учет мнения (по согласованию) профсоюзного комитета; 

 консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных 

актов; 

 получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ст. 53 ТК РФ 

и иным вопросам, предусмотренным  настоящим коллективным договором; 

 обсуждение с работодателем вопросов о работе Учреждения, внесение 

предложений по ее усовершенствованию; 

 участие в разработке и принятии коллективного договора. 

 

Раздел II. Трудовой договор 
 

Стороны подтверждают, что: 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативно - правовыми актами, Уставом Учреждения и не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым 

тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным 

договором. 

2.2. Трудовой договор с работником заключается в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой 
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договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. Приказ работодателя 

объявляется в трехдневный срок со дня начала работы (ст. 68 ТК РФ). 

2.3. Трудовой договор, как правило, заключается с работником на неопределенный 

срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 

работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными 

законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 

учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. При заключении 

срочного трудового договора работодатель обязан указать обстоятельства, послужившие 

основанием для его заключения. 

2.4. В трудовой договор включаются обязательные и дополнительные условия, не 

ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами (ст. 57 ТК РФ), в том числе 

объема нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льгот и компенсации и др. 

При заключении трудового договора устанавливается испытательный срок 

работнику в целях проверки его соответствия поручаемой работе – три месяца, для 

заместителей руководителя, главных бухгалтеров и их заместителей – шесть месяцев. 

Испытание при приеме на работу устанавливается для лиц, указанных в ст. 70 ТК РФ. 

Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не 

обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и 

иными федеральными законами (ст. 60 ТК РФ). 

2.5. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических 

работников устанавливается в соответствии со ст. 333 ТК РФ,  постановлением 

Правительства от 14 мая 2015 года N 466 «О ежегодных основных удлиненных 

оплачиваемых отпусках», приказом Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 

2014 г. N 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

Объем нагрузки педагогическим работникам устанавливается работодателем, исходя 

из обеспеченности кадрами и в соответствии со штатным расписанием в данном учреждении 

с учетом мнения профсоюзного комитета. Объем нагрузки педагогического работника 

оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного 

согласия работника. Нагрузка педагогов устанавливается руководителем Учреждения с 

учетом мнения профсоюзного комитета. Работодатель должен ознакомить педагогических 

работников с их педагогической нагрузкой в письменном виде. 

Нормы нагрузки педагогических работников, которые разработаны на основе 

указанных нормативных актов, может быть разной в первом и втором полугодиях. 

2.6. Работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в Учреждении, а 

также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам 

предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления 

образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том 

случае, если педагогический работник, для которых данное образовательное учреждение 

является местом основной работы, обеспечены работой в объеме не менее чем на ставку 

заработной платы. 

2.7. Нормы часов педагогических работников, находящимся в отпуске по уходу за 

ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и 

передается на этот период для выполнения другими педагогическими работниками. 

2.8. Уменьшить или увеличить педагогическую нагрузку работникам в течение 

учебного года по сравнению с нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе 

директора Учреждения можно только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

 уменьшения количества детей в учреждении, сокращения количества групп; 
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 временного увеличения объема педагогической нагрузки в связи с 

производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника 

(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной нормы часов в 

таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года); 

 простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности, квалификации 

другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в 

той же местности на срок до одного месяца (нахождение воспитанников в оздоровительном 

лагере и в других случаях) 

 восстановление на работе педагогического работника, ранее выполнявшего эту 

педагогическую нагрузку; 

 возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

В указанном подпункте «б» случаях для изменения нагрузки по инициативе 

работодателя согласие работника не требуется, но работодатель обязан предупредить 

работника, выполнявшего эту работу, в письменной форме не позднее, чем за три дня (ст. 

60.2 ТК РФ). 

2.9. В течение учебного года изменение условий трудового договора допускается 

только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли 

сторон. О введении изменений условий трудового договора работник должен быть 

уведомлен в письменной форме не позднее, чем за два месяца (ст. ст. 74,162 ТК РФ).  

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении 

вакантную работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, так и 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу (ст.74 ТК РФ). При 

отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы трудовой 

договор прекращается в соответствии с п.7 ч.1 ст. 77 ТК РФ. 

2.10. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении 

трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным 

договором, Уставом Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, 

должностными инструкциями и иными локальными нормативными актами, действующими в 

учреждении. 

2.11. Прекращение трудового договора с работником по общим основаниям может 

производиться только по основаниям, предусмотренным ст.77 ТК РФ. Расторжение 

трудового договора с работником – членом профсоюза, по инициативе работодателя 

осуществляется по основаниям, предусмотренным п. п. 2,3,5 ст. 81 ТК РФ, с учетом мнения 

(по согласованию) профсоюзного комитета. 

2.12. Работник обязан приступить к работе со дня, определенного трудовым 

договором. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен 

приступить к работе на следующий день после вступления в силу трудового договора. Если 

работник не приступил к работе в день, указанный выше, то работодатель имеет право 

аннулировать трудовой договор. 

 

Раздел III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников 
 

3. Квалификация педагогических работников, необходимая для осуществления 

образовательной деятельности по реализуемым образовательным  программам, должна  

соответствовать  требованиям статьи 46 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации», в соответствии с которой право на занятие педагогической деятельностью 

имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам. 

Профессиональная  подготовка и переподготовка кадров Учреждения 

garantf1://70191362.46/
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осуществляется в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 7 апреля 2014 года № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», 

(далее – Порядок аттестации).  

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки  и 

переподготовки кадров  для нужд  Учреждения, организовывает  проведение  аттестации 

педагогических работников согласно порядку аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и по ее результатам 

устанавливает работникам соответствующие полученным квалификационным категориям 

надбавки оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.  

3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профсоюзного комитета 

определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития Учреждения. 

3.3. В случае необходимости работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников (в разрезе специальности). 

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в 3 

года. 

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за 

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 

если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить 

ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) 

в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 

при условии своевременного и в полном объеме финансирования детского дома учредителем 

(ст. 187 ТК РФ). 

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением высшего, среднего профессионального, основного или среднего общего 

образования (ст. 173 - 177 ТК РФ). 

3.3.5. У педагогических работников, которым установлена квалификационная 

категория, со дня вынесения решения аттестационной комиссии возникает право на 

повышенный уровень оплаты труда, что является одной из основных задач аттестации (пункт 

3 Порядка аттестации). 

3.3.6. Квалификационная категория устанавливается сроком на 5 лет. (п. 24 Порядка 

проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 7 

апреля 2014 г. N 276). 

Срок действия квалификационной категории продлению не подлежит. 

Квалификационные категории сохраняются до окончания срока их действия при 

переходе в другую организацию, в том числе расположенную в другом субъекте Российской 

Федерации. Истечение срока действия высшей квалификационной категории не 

ограничивает право педагогического работника впоследствии обращаться в аттестационную 

комиссию с заявлением о проведении его аттестации в целях установления высшей 

квалификационной категории по той же должности. 

Аттестация педагогических работников проводится на основании их заявлений о 

проведении аттестации. В заявлении о проведении аттестации указывается 

квалификационная категория и должность, по которой педагогический работник желает 

пройти аттестацию. 

3.3.7. Первая квалификационная категория педагогическим работникам 

устанавливается на основе: 

стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных 

программ по итогам мониторингов, проводимых организацией; 
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стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных 

программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, 

установленном постановлением Правительства РФ от 5 августа 2013 г. N 662 (см. в блоге  

Мониторинг в образовании); 

выявления развития у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), 

творческой, физкультурно-спортивной деятельности; 

личного вклада в повышение качества образования, совершенствования методов 

обучения и воспитания, транслирования в педагогических коллективах опыта практических 

результатов своей профессиональной деятельности, активного участия в работе 

методических объединений педагогических работников организации. 

Высшая квалификационная категория педагогическим работникам устанавливается 

на основе: 

достижения обучающимися положительной динамики результатов освоения 

образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией; 

достижения обучающимися положительных результатов освоения образовательных 

программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, 

установленном постановлением Правительства РФ от 5 августа 2013 г. N 662; 

выявления и развития способностей, обучающихся к научной (интеллектуальной), 

творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участия в олимпиадах, 

конкурсах, фестивалях, соревнованиях; 

личного вклада в повышение качества образования, совершенствования методов 

обучения и воспитания, и продуктивного использования новых образовательных технологий, 

транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей 

профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной; 

активного участия в работе методических объединений педагогических работников 

организаций, в разработке программно-методического сопровождения образовательного 

процесса, профессиональных конкурсах. 

3.3.8. Согласно «Отраслевому соглашению по организациям, находящимся в 

ведении Министерства образования и науки Российской Федерации, на 2018-2020 годы» 

об оплате труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной 

категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по 

которой не установлена квалификационная категория, в случаях, предусмотренных в 

приложении № 3 к Соглашению, а также в других случаях, если по выполняемой работе 

совпадают профили работы (деятельности); 

о сохранении за педагогическими работниками условий оплаты труда с учетом 

имевшейся квалификационной категории по истечении срока действия квалификационной 

категории в следуют, их случаях: после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет - не менее чем на один год; не менее чем за один год - до 

наступления права для назначения страховой пенсии по старости; не менее чем на 6 месяцев 

- по окончании длительной болезни, длительного отпуска, предоставляемого до одного года. 

Конкретный срок, на который оплата труда сохраняется с учетом имевшейся 

квалификационной категории, определяется коллективным договором; 

о сохранении за педагогическими работниками оплаты труда с учетом имевшейся 

квалификационной категории в случае истечения срока ее действия после подачи заявления 

в аттестационную комиссию на период до принятия аттестационной комиссией решения об 

установлении (отказе в установлении) квалификационной категории; 

В соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом 

Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. № 276, при выполнении ими педагогической 

работы в следующих случаях: 

а) при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, 

независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа образовательной организации; 

http://eduinspector.ru/2013/09/08/%d0%bc%d0%be%d0%bd%d0%b8%d1%82%d0%be%d1%80%d0%b8%d0%bd%d0%b3-%d0%b2-%d0%be%d0%b1%d1%80%d0%b0%d0%b7%d0%be%d0%b2%d0%b0%d0%bd%d0%b8%d0%b8/
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б) при возобновлении работы в должности, по которой установлена 

квалификационная категория, независимо от перерывов в работе; 

в) при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 

совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы в случаях 

согласно Приложению № 1 к настоящему коллективному договору. 

В целях материальной поддержки педагогических работников, у которых в период 

нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет истек срок 

действия квалификационной категории, производить оплату труда с учетом имевшейся 

квалификационной категории на период подготовки к аттестации на основе результатов 

работы и прохождения аттестации, но не более чем на один год после выхода из указанного 

отпуска; 

а) в случае истечения у педагогического работника срока действия 

квалификационной категории за один год до наступления права для назначения трудовой 

пенсии сохранять на этот период оплату труда с учетом имевшейся квалификационной 

категории; 

б) в случае истечения действия квалификационной категории после подачи 

заявления в аттестационную комиссию сохранять оплату труда с учетом имевшейся 

квалификационной категории до принятия аттестационной комиссией решения об 

установлении (отказе в установлении) квалификационной категории. 

 

Раздел IV. Высвобождение работников и содействие  

их трудоустройству 
 

4. Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять профсоюзного комитета в письменной форме о сокращении 

численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, 

которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его 

начала (ст. 82 ТК РФ, ст. 25 Закона о занятости). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 

варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование. 

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и    п. 2 ст. 81 

ТКРФ, предоставлять свободное от работы время не менее 5 часов в неделю для 

самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи 

сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с предварительного 

согласия профсоюзного комитета (ст.82 ТК РФ). 

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее 

уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 

4.5. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования 

предусматривать в договоре аренды установление квоты для арендатора по трудоустройству 

высвобождаемых работников учреждения. 

4.6. Стороны договорились, что: 

4.6.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, 

указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица пред пенсионного возраста (за два года до 

пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, 

воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; не 

освобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций; 

молодые специалисты. 



10 

 

4.6.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата 

(ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении 

вакансий. 

4.6.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 

определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, 

добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи  с сокращением 

численности или штата. 

 

Раздел V. Рабочее время и время отдыха 
 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), графиком работы, утвержденным работодателем по 

согласованию  с профсоюзным комитетом, а также условиями трудового договора, 

должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом 

учреждения. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала Учреждения 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 

5.3. Для педагогических работников и младших педагогических работников 

(младший воспитатель, помощник воспитателя) в Учреждении устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ, Правила 

внутреннего трудового распорядка). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, объемов нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей,  

возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка, Уставом и 

действующим законодательством Российской Федерации.  

5.4. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как 

при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная 

рабочая неделя (ст.93 ТК РФ): 

 по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), 

имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет); 

 лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

5.5. Отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости 

привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами  установленной для них 

продолжительности рабочего времени (ст. 101 ТК РФ). 

5.6. Установить продолжительность рабочего времени исходя из 5-ти дневной 

рабочей недели с двумя выходными днями в режиме ненормированного рабочего дня 

следующим работникам: директору, заместителям директора по учебно-воспитательной 

работе, по административно-хозяйственной части, главному бухгалтеру, водителям. 

5.7. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, 

родительские собрания и т.п.), педагог вправе использовать по своему усмотрению. 

5.8. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится с их письменного согласия (ст. 113 ТК РФ). 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их 

согласия допускается в следующих случаях:     
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1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения 

последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; 

2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества 

работодателя, государственного или муниципального имущества; 

3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 

чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, 

наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под 

угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части (ст. 113 ТК 

РФ). 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в 

двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника, 

работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен 

другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день 

оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

5.9. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом 

ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, 

беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. Гарантии 

предоставляются также матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в 

возрасте до пяти лет, работникам, имеющим детей-инвалидов, и работникам, 

осуществляющим уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским 

заключением (ст. 259 ТК РФ). 

5.10. Привлечение к сверхурочной работе без согласия работника возможно только 

по основаниям, предусмотренным ч.3 п. п. 1,2.3 ст. 99 ТК РФ. В других случаях привлечение 

к сверхурочной работе допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения 

профсоюзного комитета. 

Привлечение работников Учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 

Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, 

должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению 

работодателя,  с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, 

предусмотренном Положением об оплате труда. 

5.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 

(мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного 

им рабочего времени. 

5.12. Сотрудникам, привлекаемых к административному дежурству по Учреждению, 

на основании статьи 104 и статьи 105 ТКРФ время дежурства сверх нормы рабочего времени  

и время работы в выходные и праздничные дни переносится на последующие дни в течение 

недели при согласовании с администрацией Учреждения. При этом перенос рабочего 

времени осуществляется на ближайшие дни после административного дежурства и не 

суммируется в отдельные дни отдыха. 

5.14. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 

профсоюзного комитета не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

В связи особенностью непрерывной деятельности учреждения, круглосуточным 

пребыванием детей, в течение каждого календарного года, учитывая ежегодную 

производственную возможность, вносятся изменения в график отпусков работников путем 

выставления отметки даты фактического выхода работника в отпуск в соответствии со 

сроками, определенными на основании личного заявления сотрудника и по согласованию с 

работодателем и председателем профсоюзного комитета. 
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Фактические даты вносятся в течение года путем занесения отметок в график 

отпусков в соответствии с датой, указанной в заявлении Работника.  

В свою очередь, заявление работника с отметкой работодателя и председателя 

профсоюзного комитета – «Согласовано» является уведомлением о дате начала отпуска , а 

также личным согласием работника без возражений и претензий к работодателю на 

предоставление отпуска в период отличный от графика. 

В случае несогласия работника  на предоставление отпуска в период отличный от 

утвержденного графика отпусков, работник пишет от своего имени заявление и выносит его 

на рассмотрение действующей конфликтной комиссии, если работник самостоятельно или с 

участием своего представителя не урегулировал разногласия при непосредственных 

переговорах с работодателем.  

Компетенция и порядок регулирования деятельности Конфликтной комиссии 

определяются рамками Положения о конфликтной комиссии, утвержденного директором 

учреждения и согласованного председателем профсоюзного комитета, а также действующим 

законодательством Российской Федерации. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 

позднее, чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению 

работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, 

согласованный с работником. 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения 

работой, часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по заявлению работника может 

быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). При этом учитываются ограничения 

в отношении ряда лиц. Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного 

основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 

беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением 

выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении) (ст. 126 ТК 

РФ). 

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 

оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть 

заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, или любое количество дней из этой части. 

5.15. Работодатель по согласованию сторон может: 

5.15.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам с ненормированным рабочим днем (ст. 119 ТК РФ): 

 главному бухгалтеру – в количестве 14 календарных дней; 

 заместителю директора (по АХЧ)  – в количестве 14 календарных дней; 

 водителю – в количестве 3 календарных дней; 

5.15.2. Предоставлять работникам ежегодный дополнительный оплачиваемый 

отпуск исходя из своих финансовых и производственных возможностей за особые условия 

труда. 

5.15.2.1. Предоставлять работникам ежегодный дополнительный оплачиваемый 

отпуск исходя из своих финансовых и производственных возможностей в качестве мер 

компенсационного или стимулирующего характера (ст. 116 ТК РФ). 

5.15.3 Работникам по согласованию сторон, на основании письменного заявления 

могут предоставляться оплачиваемые дни (отгулы) по семейным обстоятельствам и другим 
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уважительным причинам с учетом производственных и финансовых возможностей в период, 

согласованный с администрацией Учреждения: 

а) в случае свадьбы работника или детей работника – 3 календарных дня; 

б) при рождении ребенка в семье  (мужу) – 1 календарный день; 

в) для сопровождения детей в первый класс  школы – 1 календарный день; 

г) в связи с переездом на новое место жительство – 2 календарных дня; 

д) для проводов детей в армию - 2 календарных дня; 

е) на похороны близких родственников (родители, дети, супруги, родных братьев, 

сестер) - 3 календарных дня; 

ж) при отсутствии в течение 12 месяцев с даты устройства на работу, дней 

нетрудоспособностей – 4 календарных дня. (для работников, являющихся членами 

первичной профсоюзной организации). Вышеуказанное право теряется, если работник в 

течении 12 месяцев, следующих за годом, в котором отсутствуют дни нетрудоспособности 

не воспользовался правом на отгулы. 

з) по уходу за ближайшими родственниками, в случае их тяжелого заболевания 

при наличии медицинского заключения - 3 календарных дня (членам профсоюза); 

и) неосвобожденному председателю первичной профсоюзной организации – 6 

календарных дней и неосовобожденным членам профсоюзного комитета – 3 календарных 

дня; 

к) руководителям методических объедений – 5 календарных дней. 

В целях недопущения неблагоприятного воздействия на нормальный ход работы 

организации, перенесение вышеуказанных отпусков на следующий рабочий год, не 

допускается. 

Данные периоды согласно Порядку зачета в страховой стаж и стаж на 

соответствующих видах работ отдельных периодов и отражение их в индивидуальных 

сведениях в соответствии с Федеральным законом от  17.12.2001№173 – ФЗ «О трудовых 

пенсиях РФ» (далее – Закон № 173-ФЗ) в стаж, дающий право на отпуск педагогическим 

работникам не учитываются. 

5.15.4. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

а) участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

б) работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 

году; 

в) родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений 

и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, 

погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 

исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

г) работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

д) работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 

е) в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

5.16. Предоставлять педагогическим работникам учреждения в соответствии с 

действующим законодательством по их заявлению длительный отпуск сроком до одного 

года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. 

5.17. Общим выходным днем являются: при 5-ти дневной рабочей неделе – суббота, 

воскресенье; при 6-ти дневной рабочей неделе – воскресенье. 

5.18. Время перерыва для отдыха и питания, а также график работы в Учреждении 

устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 

приема пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками. Время для отдыха и питания 
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для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не 

должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ). 

 

Раздел VI. Оплата и нормирование труда 
 

6. Заработная плата выплачивается частями два раза в месяц: первая половина 15 

числа каждого месяца, вторая половина 30 числа каждого месяца. При выпадении дней 

выплаты на выходной или праздничный нерабочий день, выплата заработной платы 

переносится на первый рабочий день, предшествующий выходному или праздничному 

нерабочему дню. 

6.1. Оплата труда работников Учреждения осуществляется на основании Положения 

об оплате труда работников в Учреждении, разработанного в соответствии с действующим 

законодательством, штатного расписания и сметы расходов. 

6.2. Оплата труда работников осуществляется в зависимости от наличия и величины 

повышающих коэффициентов за выслугу лет, за сложность, напряженность работы в 

зависимости от численности воспитанников, за квалификационную категорию, за ученую 

степень, за звание «заслуженный» в соответствии с занимаемой должностью, уровнем 

образования и стажем работы, а также присвоенным квалификационным категориям по 

итогам аттестации. Применение повышающих коэффициентов к окладам работников не 

образует новый оклад и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и 

компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладам работников 

Учреждения. 

6.3. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от 

установленного количества часов по тарификации. Установление количества часов по 

тарификации меньше количества часов за ставку допускается только с письменного согласия 

педагогического работника. 

6.4. Тарификация на новый календарный год утверждается директором не позднее 

31 декабря текущего года с учетом мнения (по согласованию) профсоюзного комитета. Об 

изменении педагогической нагрузки педагогические работники предупреждаются приказом 

директора Учреждения не позднее 30 июня текущего года. 

6.5. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные 

дни, осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

6.6. Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в 

соответствии с действующим законодательством, на основании  Положения об оплате труда 

работников, разработанного в соответствии с действующим законодательством. 

6.8. Работникам Учреждения (основным и работающим по совместительству) могут 

устанавливаться премиальные выплаты. В целях поощрения работников за качественное и 

интенсивное исполнение трудовых обязанностей могут выплачиваться премии по итогам 

работы за год и единовременные (разовые) поощрительные премии. Премирование 

осуществляется по решению директора Учреждения в пределах бюджетных ассигнований на 

оплату труда работников детского дома. 

6.7. Работникам, работающим по совместительству, не устанавливается 

премиальные выплаты в связи с юбилейными датами рождения (50, 55, 60, 65, 70, 75 лет). 

6.8. В Учреждении работникам могут устанавливаться стимулирующие выплаты в 

соответствии с Положением о порядке установления стимулирующих выплат, 

разработанном на основании критериев выплат стимулирующего характера работникам 

государственных учреждений. Решение об установлении выплат принимается комиссией, 

созданной в Учреждении, которое подписывается председателем и членами комиссии  в 

пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения. Основания, по 

которым отменяются стимулирующие выплаты,  должны носить письменный характер. 

6.9.  Выплаты стимулирующего характера не предоставляются работникам, 

работающим по совместительству, но, по результатам анализа их педагогической 
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деятельности за отчетный период, могут выплачиваться единовременные (разовые) 

поощрительные премии. 

6.10. Работникам с условиями труда, отклоняющимися от нормальных условий 

труда, устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством. 

6.11. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по 

сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных 

нормативными и законодательными актами.  

В Учреждении каждый час работы в ночное время (с 22:00 до 06:00) оплачивается в 

повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

6.12. Работодатель обязуется: 

- Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате 

незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, 

предусмотренном ст. 142 ТК РФ; 

- при нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель 

обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной 

сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской 

Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего 

дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При 

неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из 

фактически не выплаченных в срок сумм. 

 участие работника в забастовке не может рассматриваться в качестве нарушения 

трудовой дисциплины и основания для расторжения трудового договора, за исключением 

случаев неисполнения обязанности прекратить забастовку в соответствии с частью шестой 

статьи 413 настоящего Кодекса. 

 запрещается применять к работникам, участвующим в забастовке, меры 

дисциплинарной ответственности, за исключением случаев, предусмотренных частью 

шестой статьи 413 настоящего Кодекса. 

 на время забастовки за участвующими в ней работниками сохраняются место 

работы и должность. 

 работодатель имеет право не выплачивать работникам заработную плату за 

время их участия в забастовке, за исключением работников, занятых выполнением 

обязательного минимума работ (услуг). 

 работникам, не участвующим в забастовке, но в связи с ее проведением не 

имевшим возможности выполнять свою работу и заявившим в письменной форме о начале в 

связи с этим простоя, оплата простоя не по вине работника производится в порядке и 

размерах, которые предусмотрены действующим законодательством. Работодатель имеет 

право переводить указанных работников на другую работу в порядке, предусмотренном 

настоящим Кодексом. 

 выплачивать работникам за счет средств работодателя пособие за первые три 

дня временной нетрудоспособности в соответствии с действующим законодательством; 

 ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 

выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения; 

6.13. Работодатель обязуется обеспечивать: 

 оплачивать сверхурочную работу за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию 

работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно. Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и нерабочие 
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праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо компенсированная 

предоставлением другого дня отдыха в соответствии со статьей 153 ТК РФ, не учитывается 

при определении продолжительности сверхурочной работы, подлежащей оплате в 

повышенном размере в соответствии с частью первой статьи 152 ТК РФ; 

 оплату труда в выходной и нерабочий праздничный день не менее чем в двойном 

размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит (ст. 153 ТК РФ); 

 время простоя (статья 72.2 настоящего Кодекса) по вине работодателя 

оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника (ст. 157 

ТК РФ).  

 время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, 

оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного 

оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя (ст. 157 ТК РФ). 

 время простоя по вине работника не оплачивается (ст. 157 ТК РФ). 

 

Раздел VII. Гарантии и компенсации 
 

7. Стороны договорились, что работодатель: 

7.1. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами в 

образовательных целях. 

7.2. Ходатайствует о предоставление работникам, имеющим детей дошкольного 

возраста, места в дошкольных учреждениях. 

7.3. На основании личного письменного заявления работников перечисляют 

ежемесячно денежные средства в размере 1%  из заработной платы на счет первичной 

профсоюзной организации.  

 

 Раздел VIII. Охрана труда и здоровья  
 

8.1. Работодатель обязуется: 

8.1.1. Обеспечивать создание и функционирование системы управления охраной 

труда в соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации и 

Рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации от 25.08.2015 № 

12-1077. 

8.2.2. Выделять средства на улучшение условий и охраны труда, в том числе на 

обеспечение безопасной эксплуатации зданий и сооружений организации, проведение 

обучения по охране труда, специальной оценки условий труда, обязательных медицинских 

осмотров работников, обеспечение работников спецодеждой и другими средствами 

индивидуальной защиты и проведения других мероприятий, обеспечивающих безопасное 

проведение образовательного процесса. Конкретный размер средств на указанные цели 

уточняется ежегодно заключаемом соглашении по охране труда. 

8.3. Работодатель обеспечивает: 

1) проведение обучения по охране труда и проверку знаний требований охраны 

труда в установленном порядке, производит оплату обучения и проверки знаний по охране 

труда работника, которому приказом вменено исполнение обязанностей специалиста по 

охране труда, уполномоченных по охране труда профсоюзного комитета и членов комиссии 

по охране труда образовательной организации; обучение проводится не реже 1 раза в 3 года с 

сохранением среднего заработка обучаемых на период проведения обучения; 

2) проведение обучения работников безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи пострадавшим, проведение инструктажей по охране труда 

не реже двух раз в год, стажировки на рабочих местах, недопущение к работе лиц, не 
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прошедших в установленном порядке указанное обучение, инструктаж и проверку знаний 

требований охраны труда; 

3) проведение специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным 

законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», иными 

законодательными и нормативными правовыми актами; 

4) организацию и проведение обязательных предварительных (при поступлении на 

работу) и периодических медицинских осмотров, а также обязательного психиатрического 

освидетельствования работников в соответствии со статьей 213 Трудового кодекса 

Российской Федерации; 

5) выдачу сертифицированной спецодежды и других СИЗ, смывающих и (или) 

обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами; 

6) предоставление гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, по результатам проведенной специальной 

оценки условий труда в соответствии с законодательными и иными нормативными 

правовыми актами;   

7) разработку и утверждение инструкций по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и производит их согласование с 

профсоюзным комитетом. 

8) разработку и реализацию программ по улучшению условий и охраны труда, 

направленных на поддержание здоровья работников. 

9) организацию санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания 

работников в соответствии с требованиями охраны труда. 

8.4. Работодатель принимает меры для: 

1) оборудования санитарно-бытовых помещений для работников и в соответствии с 

требованиями охраны труда и производственной санитарии; 

2) предоставления помещения для отдыха и приема пищи работников 

образовательной организации; 

3) организации и проведения физкультурных и спортивных мероприятий, в том 

числе мероприятий по внедрению производственной гимнастики, лечебной физической 

культуры с работниками, которым по рекомендации лечащего врача и на основании 

результатов медицинских осмотров показаны данные занятия.  

8.5. Работодатель обязуется: 

8.5.1. Осуществлять обязательное страхование работников образовательной 

организации от несчастных случаев на производстве в соответствии с законодательными и 

иными нормативными правовыми актами в сфере социального страхования. 

8.5.2. Способствовать прохождению диспансеризации работниками для раннего 

выявления и профилактике заболеваний. 

8.5.3. Создавать на паритетной основе совместно с профсоюзным комитетом 

комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием охраны труда в 

организации, выполнения соглашения по охране труда и организовывать ее работу. 

8.5.4. Оказывать содействие техническому, внештатным техническим инспекторам 

труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) 

по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной 

организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные 

условия труда принимать меры по их устранению. 

8.5.5. Допускать увольнение уполномоченного (доверенного) лица по охране труда 

по инициативе Работодателя (его представителя) помимо соблюдения общего порядка 

только с предварительного согласия профсоюзного комитета. 

8.5.6. Проводить учет и ежегодный анализ причин производственного травматизма, 

профессиональной заболеваемости, несчастных случаев с обучающимися во время 

осуществления учебного процесса с целью принятия мер по улучшению условий труда и 

снижению травматизма. 
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8.5.7. Проводить расследование несчастных случаев на производстве в 

установленном законодательством порядке. 

8.5.8. Возмещать утраченный заработок (доход), а также связанные с повреждением 

здоровья вследствие несчастного случая на производстве (если несчастный случай 

произошел не по вине работника) либо профессионального заболевания дополнительные 

расходы на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию, либо 

соответствующие расходы в связи со смертью работника (ст. 184 ТК РФ) наступившей от 

несчастного случая на производстве или профессионального заболевания. 

8.6. Работники обязуются: 

8.6.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

8.6.2. Своевременно проходить обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

8.6.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств Работодателя. 

8.6.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

8.6.5. Незамедлительно извещать администрацию образовательной организации о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время 

работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания. 

8.7. Профсоюзный комитет обязуется: 

8.7.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением 

безопасных и здоровых условий труда при проведении образовательного процесса в 

соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране 

труда. 

8.7.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

профсоюзного комитета по осуществлению общественного контроля за состоянием охраны 

труда в образовательной организации. 

8.7.3. Организовывать обучение уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

профсоюзного комитета, членов комитета (комиссии) по охране труда.   

8.7.4. Обеспечивать участие представителей Профсоюза в комиссиях по: 

 охране труда и здоровья; 

 проведению специальной оценки условий труда; 

 расследованию несчастных случаев на производстве и с обучающимися 

(воспитанниками) во время учебного процесса; 

 приемке образовательной организации к началу учебного года. 

8.7.5. Оказывать практическую помощь членам Профсоюза в реализации их прав на 

безопасные условия труда, социальные гарантии, представляет их интересы в отношениях с 

работодателем. 

8.7.6. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства об охране труда. 

8.7.7. Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности 

лиц, допустивших нарушения требований охраны труда. 

8.7.8. Организовывать участие уполномоченных лиц по охране труда профсоюзного 

комитета образовательной организации, профсоюзного актива в различных смотрах-

конкурсах по тематике деятельности. 

8.8. Стороны совместно обязуются: 

8.8.1. Принимать участие в подготовке и заключении ежегодного Соглашения по 

охране труда, предусматривающего организационные, технические, профилактические 

мероприятия по улучшению условий, охраны труда и здоровья с указанием финансовых 
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затрат, сроков выполнения, а также должностных лиц, ответственных за реализацию 

мероприятий по охране труда. 

8.8.2. Обеспечить право внештатным техническим инспекторам труда, специалистам 

по охране труда, уполномоченным по охране труда профсоюзного комитета образовательной 

организации выходить с предложениями о приостановке выполняемых работ и устранении 

выявленных нарушений в случае ухудшения условий труда и учёбы в образовательной 

организации, выявлении грубых нарушений требований охраны труда, пожарной, 

экологической безопасности. Приостановка работ осуществляется после официального 

уведомления Работодателя. При приостановке выполняемых работ вследствие нарушения 

законодательства об охране труда, нормативных требований по охране труда не по вине 

работника. Работодатель обеспечивает сохранение за работником места работы (должности) 

и среднего заработка на время приостановки работ в организации, либо непосредственно на 

рабочем месте. 

8.8.3. Проводить Дни охраны труда, конференции, семинары и выставки и другие 

мероприятия по охране труда. 

8.8.4. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых проверок в 

образовательной организации по вопросам охраны труда с последующим обсуждением на 

совместных заседаниях представителей работодателя и профсоюзного комитета.   

8.8.5. Организовывать мероприятия, направленные на развитие физической 

культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, спартакиад, турниров по 

различным видам спорта и туризма с целью привлечения работников и обучающихся к 

здоровому образу жизни. 
 

Раздел IX. Гарантии профсоюзной деятельности 
 

9. Стороны договорились о том, что: 

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально трудовых и 

иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении 

любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

9.2. Профсоюзный комитет осуществляет в установленном порядке контроль за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

9.3. Работодатель принимает решения по согласованию с профсоюзным комитетом в 

случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.4. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, 

предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ производится с 

предварительного согласия профсоюзного комитета. 

9.5. Работодатель обязан предоставить профсоюзному комитету  безвозмездно 

помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения 

оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в 

доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, 

транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, 

являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

Работодатель, заключивший коллективный договор или на которого 

распространяется действие отраслевого соглашения, по письменному заявлению работников, 

не являющихся членами профсоюза, ежемесячно перечисляет на счет профсоюзной 

организации денежные средства из заработной платы указанных работников на условиях и в 

порядке, которые установлены коллективным договором, отраслевым соглашением. 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной 

организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не 

допускается. 
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9.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя, заместителей, членов профсоюзного комитета на время участия в качестве  

делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе 

выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других 

мероприятиях. 

9.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим коллективным договором. 

Председатель, его заместители и члены профсоюзного комитета могут быть уволены 

по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, пунктом 3 и пунктом 5 ст.81 ТК 

РФ, с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного  согласия 

вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст.374,376 ТК РФ). 

9.9. Работодатель предоставляет профсоюзному комитету необходимую 

информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

9.10. Члены профсоюзного комитета включаются в состав комиссий учреждения по 

тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране 

труда, социальному страхованию и других. 

9.11. Работодатель по согласованию с профсоюзным комитетом рассматривает 

следующие вопросы: 

 расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами   

профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

 привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

 разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

 запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТКРФ); 

 очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

 установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

 применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

 массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

 установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (ст. 101 ТК РФ); 

 утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

 создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

 составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

 утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

 установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

 размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

 применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

 определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК 

РФ); 

 установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТКРФ) и 

другие вопросы. 

 

Раздел X. Обязательства профсоюзного комитета 
 

10. Профсоюзный комитет обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.  
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Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профсоюзный комитет 

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной 

платы на счет первичной профсоюзной организации. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной 

платы,  фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов 

учреждения. 

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников (в том числе и электронных сведений и трудовой деятельности, согласно 

Постановлению правления ПФ РФ от 25.12.2019 и ст.66.1 в ТК РФ), за своевременностью 

внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по 

результатам аттестации работников. 

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении 

руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, 

условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер 

дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и суде. 

10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль 

за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному 

социальному страхованию. 

10.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, советом 

профсоюза по летнему оздоровлению детей работников    учреждения и обеспечению их 

новогодними подарками (по финансовым возможностям работодателя). 

10.10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 

перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 

10.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

10.12. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других. 

10.13. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников учреждения. 

10.14. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 

Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

10.15. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу 

в учреждении. 

 

Раздел XI. Контроль за выполнением коллективного договора и 

ответственность сторон 
 

11. Стороны договорились, что: 

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора. 
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11.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем 

собрании работников 1 раз в год. 

11.4. Рассматривают в течение месяца все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 

предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки. 

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством. 

11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня 

подписания. 

11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 2 

месяца до окончания срока действия данного договора. 

 
 

Раздел XII. Приложения к коллективному договору 
 

Приложениями к Коллективному договору являются: 

1. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения. 

2. Положение об оплате труда работников учреждения. 

3. Положение о премировании работников учреждения. 

4. Положение о порядке распределения стимулирующих выплат. 

5. Положение об организации работы по охране труда и обеспечения безопасности. 

6. Кодекс профессиональной этики педагогических работников. 

7. Соглашение по охране труда между работниками и работодателями. 

8. Другие локальные нормативные акты. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 1 

к Коллективному договору 

 
Педагогическая работа на разных должностях,  

по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили 

работы 

 
Должность, по которой установлена 

квалификационная категория 

Должность, по которой рекомендуется 

при оплате труда учитывать 

квалификационную категорию, 

установленную по должности, 

указанной в графе 1 

1 2 
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Учитель; преподаватель Преподаватель; 

учитель; 

воспитатель (независимо от типа 

организации, в которой выполняется 

работа); 

социальный педагог; 

педагог-организатор; 

старший педагог дополнительного 

образования, педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля 

кружка, направления дополнительной 

работы профилю работы по основной 

должности). 

Старший воспитатель; 

Воспитатель 

Воспитатель; 

старший воспитатель 

Преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы по  

физической культуре, а также по  

основам безопасности 

жизнедеятельности сверх учебной 

нагрузки, входящей в должностные 

обязанности преподавателя-организатора 

основ безопасности жизнедеятельности) 

Руководитель физического воспитания Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы по  

физической культуре сверх учебной 

нагрузки, входящей в должностные 

обязанности руководителя физического 

воспитания); 

инструктор по физической культуре 

Мастер производственного обучения Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы, 

совпадающей с профилем работы 

мастера производственного обучения); 

инструктор по труду; 

старший педагог дополнительного 

образования, педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля 

кружка, направления дополнительной 

работы профилю работы по основной 

должности) 

Учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по учебному 

предмету «технология») 

Мастер производственного обучения; 

инструктор по труду 

Учитель-дефектолог, учитель логопед 

 

Учитель-логопед; 

учитель-дефектолог; учитель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

адаптированным образовательным 

программам); 
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воспитатель, педагог дополнительного 

образования, старший педагог 

дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы 

профилю работы по основной 

должности) 

Учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по учебным 

предметам (образовательным программам) в 

области искусств) 

 

Преподаватель образовательных 

организаций дополнительного 

образования детей (детских школ 

искусств по видам искусств); 

музыкальный руководитель; 

концертмейстер 

Преподаватель образовательных 

организаций дополнительного образования 

детей (детских школ искусств по видам 

искусств); концертмейстер 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы по учебным 

предметам (образовательным 

программам) в области искусств) 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по  

физической культуре); 

инструктор по физической культуре 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по  

физической культуре); 

инструктор по физической культуре 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 
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